
1 jour

Comprendre le processus de la démarche de
Codéveloppement
Animer des séances de Codéveloppement
Favoriser la résolution d'un problème ou la gestion
d'un projet par l'intelligence collective et
collaborative

Objectifs

Comprendre le processus du Codéveloppement
S'approprier la méthode
Dérouler la méthode
Animer des groupes de Codéveloppement

                  Apports

Durée

7 heures
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ANIMER DES SÉANCES DE
CODÉVELOPPEMENT
Favoriser l'intelligence collaborative

pour faire avancer une situation
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NTrain coaching

Analyse de cas concrets

expérientiels

Suivi post formation

Nos 

Tout public
Pas de pré-requis
En fonction ou demandeur d'emploi

Public :
En présentiel
Groupe min 5  - max 15 personnes
Demande spécifique sur devis 

Modalités pratiques :

Inscriptions, tarifs et informations complémentaires sur
www.accesgrh.fr

06.07.06.42.23 - accesgrh@orange.fr

ACCÉDEZ AU MEILLEUR DE
VOS RESSOURCES

AU PROGRAMME 

Icebreakers
Mises en situation , simulations
 Partage d'expérience, utilisation et  analyse
des retours d'expérience des stagiaires pour les
mises en situation
Transferts de compétences
Réflexions et exercices écrits individuels
Exercices en sous-groupe et en groupe

                Méthodes et moyens pédagogiques

Quizz et mises en situation tout au long de la formation
Recueil des objectifs en début de formation et partage des apprentissages au regard des objectifs en fin de
formation
Attestation de formation remise à la fin de la formation

                 Evaluation des acquis


